
 

Häufig gestellte Fragen & Antworten zu Karrierethemen  
 

Gerne möchten wir Sie bei Ihrem individuellen Anliegen unterstützen. Einige Themen 
werden wiederholt an uns herangetragen. Prüfen Sie daher bitte kurz, ob Ihr Anliegen 
sich in einem der nachfolgenden FAQs (oft gestellte Fragen) wiederfindet. 

 
Q: Kann ich mich auch per E-Mail bei Ihnen bewerben? 
A: Leider können wir aus Datenschutzrechtlichen Gründen keine E-Mail-Bewerbungen 
akzeptieren. Wir möchten Sie daher bitten, sich über unsere Karriere-Webseite online 
zu bewerben. Nutzen Sie hierfür den folgenden Link: 
https://csl.wd1.myworkdayjobs.com/de-DE/CSL_External   
Bitte haben Sie Verständnis, dass Bewerbungen, die uns unaufgefordert per E-Mail 
zugehen, gelöscht werden müssen.  
 
Q: Ich habe mich online beworben und bin nicht sicher, ob meine Bewerbung 
wirklich bei CSL eingegangen ist. 
A: Wenn Sie nach Abschluss Ihrer Onlinebewerbung eine Bestätigungsmail erhalten 
haben, dann ist Ihre Bewerbung auch bei uns eingegangen. Bitte prüfen Sie hierzu 
auch Ihren Spam-Ordner. Sollte Ihnen keine Bestätigungsmail vorliegen, müssen wir 
Sie leider bitten, den Vorgang zu wiederholen.  
 
Q: Ich habe mich online beworben, konnte aber meine Unterlagen nicht hochladen. 
A: Sofern uns Ihre online Bewerbung vorliegt (bei erfolgreicher Bewerbung haben Sie 
eine Bestätigungsmail erhalten), können wir noch fehlende Anhänge gerne für Sie 
administrieren. Senden Sie Ihre Unterlage an career.germany@cslbehring.com.   
 
Q: Ich habe versehentlich meine Bewerbung zurückgezogen und kann diese nun 
nicht erneut einreichen. Was kann ich tun? 
A: Leider ist es nicht möglich sich mehrfach auf eine Position zu bewerben. Daher 
bieten wir Ihnen an, dass Sie sich gern an uns wenden. Bitte senden Sie uns eine 
Nachricht an career.germany@cslbehring.com inklusive Angabe der Referenznummer 
der Position. Wir können in diesem Fall Ihre Bewerbung reaktivieren. Sollten Sie 
Unterlagen korrigieren wollen, dann übermitteln Sie diese ebenfalls in der Nachricht. 
 
Q: Ich bin Dienstleister und möchte mich bezüglicher einer Zusammenarbeit bei 
CSL vorstellen. 
A: CSL arbeitet ausschließlich mit gelisteten Recruiting Agenturen. Wenn Sie sich 
dennoch kurz vorstellen möchten, können Sie eine E-Mail an 
career.germany@cslbehring.com senden. Geben Sie hierbei bitte an, ob Sie auf 
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Retainer oder Contingent Basis arbeiten und welche Funktionen sie primär 
unterstützen. Sollten wir Interesse haben, melden wir uns bei Ihnen. 
 
Q: Wie kann ich die Löschung meiner persönlichen Daten beauftragen?  
A: Um Ihre Daten vollumfänglich zu löschen, melden Sie sich bitte in Ihrem Workday 
Account (Bewerbungsportal) an. Auf der Startseite finden Sie im unteren Bereich den 
Button „Kontoeinstellung aktualisieren“. Über diesen Button gelangen Sie zur Option 
„Meine Daten löschen“. 
Sollten dabei technische Probleme auftreten, senden Sie eine E-Mail mit der Bitte um 
Datenlöschung an privacy@cslbehring.com und geben Sie Ihren vollständigen Namen 
sowie die E-Mail-Adresse Ihrer ursprünglichen Registrierung dabei an. 
 
Bei allen anderen Anliegen erreichen Sie uns ebenfalls unter der Email-Adresse: 
career.germany@cslbehring.com 
 
Bewerbungen sind ausschließlich über unsere Karriere-Website einzureichen. Alle 
Bewerbungen, die uns per E-Mail erreichen, können nicht berücksichtigt werden.  
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