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CSL Behring, CSL Plasma und CSL
Innovation:

Unsere Grundsatze fur eine effiziente Gesundheits-,

Sicherheits-, Umwelt- und Energiepolitik

Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und Energieeffizienz sind fur CSL Behring,
CSL Plasma und CSL Innovation nicht nur
gesetzliche Forderungen, sondern wesentliche
Elemente unseres Selbstverstandnisses. Wir
wollen sicherstellen, dass unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an sicheren
Arbeitsplatzen tatig sind, die weder Mensch noch
Natur schadigen oder beeintrachtigen.

Gesetzliche Vorgaben sind nur Minimalanforderungen:
Es ist fur uns selbstverstandlich, die gesetzlichen
Forderungen zu erfullen. DarUber hinaus sind wir bestrebt,
eigene Standards zu etablieren, die die gesetzlichen
Forderungen noch Ubertreffen, wenn es dem Wohle
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und dem Schutz
der Umwelt dient.

Miteinbeziehung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Bei unseren Geschaftsaktivitaten gehort die standige
Verbesserung des Umweltschutzes, des Energieeinsatzes
sowie des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu den
Aufgaben aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch
regelmafige Information und Weiterbildung starken

wir deren Bewusstsein und Engagement zu umwelt-
gerechtem und sicherem Handeln.

Miteinbeziehung aller Arbeitsschritte und Produkte:

Wir gestalten unsere Arbeitsverfahren so, dass Gefahren
und Risiken fur Mensch und Umwelt bei Plasmagewin-
nung, Produktion, Abfullung und Verpackung sowie bei
Lagerung und Transport minimiert werden. Desgleichen
berucksichtigen wir Arbeitssicherheit, Umweltschutz

und Energieeffizienz bereits beim Einkauf von Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffen sowie Energietragern, Produkten und
Dienstleistungen.

Vorbeugung:

CSL Behring, CSL Plasma und CSL Innovation betreiben
vorbeugenden Umwelt- und Gesundheitsschutz mit dem
Ziel, Gefahrdungen und damit verbundene Risiken zu
vermeiden oder zu minimieren. Die Entschlossenheit
unserer Unternehmen, attraktive und zugleich
verantwortungsvolle Arbeitgeber zu sein, wird in dem
Bestreben deutlich, Arbeitsplatze sicher zu gestalten,
SchutzmafBnahmen festzulegen, Unfalle zu vermeiden, die
Lebensgrundlagen von Mensch und Natur zu erhalten
sowie naturliche Ressourcen zu schonen. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter CSL Behring, CSL Plasma
und CSL Innovation sind zu sicherem und
verantwortungsvollem Arbeitsverhalten verpflichtet.

Auswahl der Vertragspartner:

Bei der Auswahl unserer Vertragspartner legen wir groi3-
ten Wert darauf, dass auch diese mit unseren Standards
vergleichbare Maf3stabe an ihr Umweltschutz- und
Arbeitssicherheitsverhalten anlegen.

Information:

Wir informieren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Geschéftspartner, Behérden und die Offentlichkeit

Uber unsere Aktivitaten im Bereich Umweltschutz und
Arbeitssicherheit.

Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und Energieeffizienz bedeuten fur uns
nicht nur sicherheitsgerechte Gestaltung der
Arbeitsplatze, sichere Arbeitsverfahren, einen
sparsamen Umgang mit natirlichen Ressourcen
und eine Verringerung von Emissionen, Ab-
wassern und Abfallen. Sie sind zudem unver-
zichtbarer Teil eines umfassenden Programmes,
in dem zahlreiche Aspekte zum Tragen
kommen:

Managementsystem:

Unsere gesamte Umwelt-, Sicherheits- und Energiepolitik
ist in ein umfassendes Managementsystem eingebettet.
Samtliche Aktivitaten werden von uns im Hinblick auf
ihnre Umweltrelevanz, Sicherheit und Energieeffizienz
permanent Uberpruft und bewertet. Wir stellen die er-
forderlichen Ressourcen zur Verfligung, um die notwen-
digen Aufgaben im Rahmen des Managementsystems
zu erfullen.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess:

Es ist unser Bestreben, unsere Leistungen im Bereich
Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Umweltschutz
und Energieeffizienz kontinuierlich zu verbessern. Durch
die fortwahrende Messung und Organisation unserer
Leistungen im Bereich Gesundheitsschutz, Arbeits-
sicherheit, Umweltschutz und Energieeffizienz sowie

die Entwicklung jahrlicher Ziele fur diese Bereiche
unterstUtzen wir diesen kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess.

Verantwortung:

Wir sind uns unserer Verantwortung gegenuUber der
Allgemeinheit und der Umwelt bewusst. Das Engage-
ment in &ffentlich und staatlich geférderten Initiativen
in den Bereichen Umweltschutz und Energieeffizienz
sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz ist daher fur
uns selbstverstandlich.

Uberwachung und Kontrolle:

Zur Uberwachung und Kontrolle unserer Systeme in den
Bereichen Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und
Umweltschutz fUhren wir jahrlich interne Audits nach
festgelegten Verfahren durch. Damit stellen wir sicher,
dass unsere Systeme effizient arbeiten — entsprechend
den gesetzlichen und internen Vorgaben. Die Audit-
ergebnisse werden dokumentiert und gehen in das
Berichtswesen der CSL-Gruppe ein.
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